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Merja Grönberg
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

Pia Baumgartner
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaika on 30.9.
-20.10.2026.
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§ 208
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (143 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 144 § mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Kokoiuskutsu on lähetetty sähköpostitse 18.9.2026  ja esityslista on julkaistu 
samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.  

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 209
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Merja Grönbergin ja Pia 
Baumgartnerin.

Päätös
Aluehallitus valitsi Merja Grönbergin ja Pia Baumgartnerin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.  
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§ 210
Esityslistan hyväksyminen

Aluehallituksen kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 152 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluehallitus toisin päätä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

Kokouskäsittely
Aluehallitus päätti yksimielisesti käsitellä myös seuraavan lisälistalla olevan asian:
§ 217 Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen vuoden 2027 talousarvion 
valmisteluun liittyen

Lisälista lähetettiin sähköpostitse aluehallitukselle ja julkaistiin Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla 24.9.2026 noin klo 9.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi muutetun esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  
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§ 211
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen talousraportointi tammi – elokuu 2026

IUHVADno-2026-3272

Liitteet
1 Talousraportti 1-8_2026
2 Ekonomirapport 1-8/2026

Valmistelu ja lisätiedot:
talouspäällikkö Annette Povenius
johtava controller Tuuli Veteläinen
controller Tanja Lappalainen
controller Anton Kouki
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

Tammi-​elokuussa 2026 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella on kertynyt 
toimintatuottoja 30,​9 miljoonaa euroa,​ joka on 64 prosenttia talousarviosta. Tasaisen 
budjettikertymän mukaisesti kertymäprosentin tulisi olla noin 67,​ joten alkuvuosi on 
toteutunut budjetoitua heikommin. Toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan lähes 
budjetoidusti.

Toimintakuluja on kertynyt tammi-​elokuussa 321,​1 miljoonaa euroa. Toimintakulujen 
toteuma talousarvioon nähden on 65 prosenttia kahdeksalta kuukaudelta. Koko 
vuodelle toimintakuluihin ennustetaan 1,​5 miljoonan euron talousarvioalitusta. 
Henkilöstökulujen toteuma talousarvioon nähden on 64 prosenttia. Koko vuodelle 
henkilöstökuluihin ennustetaan 2,​8 miljoonan euron talousarvioalitusta,​ josta sosiaali-​ 
ja terveystoimen toimialan alitusennuste on 2,​1 miljoonaa euroa. Toisaalta 
palveluostoissa työvoiman vuokrauksen ennustetaan ylittävän 2,​5 miljoonalla eurolla 
budjetoidun.

Palveluostoissa tammi-​elokuun toteuma on 68 prosenttia ja koko vuoden talousarvion 
ylityspaine on noin 8,​4 miljoonaa euroa.  Asiakaspalveluostoissa on ylityspainetta 6,​3 
miljoonaa euroa,​ mutta vastaavasti avustuksissa ennustetaan 6,​6 miljoonan euron 
talousarvioalitusta,​ sillä liikkumista tukevien palveluiden osalta kirjaamisohjetta on 
tarkennettu. Erikoissairaanhoidon ennuste on 1,​2 miljoonaa euroa talousarviota 
parempi. Aineisiin,​ tarvikkeisiin ja tavaroihin ennustetaan 0,​3 miljoonan euron ja 
muihin toimintakuluihin 0,​2 miljoonan euron talousarvioalitusta.

Valtion rahoitus on toteutunut muutetun talousarvion mukaisesti. Rahoitustuottojen 
ja -​kulujen ennustetaan ylittävän talousarvion noin 1,​2 miljoonalla eurolla. 
Käyttötalouden maksukyvyn ylläpitämiseksi joudutaan nostamaan lyhytaikaisia 
lainoja,​ joista rahoituskulujen ylitys johtuu.

Vuosikatteen ennakoidaan asettuvan -​5,​2 miljoonaan euroon eli toteutuvan 0,​3 
miljoonaa euroa talousarviota parempana. Poistojen jälkeen tilikauden tuloksen 
ennustetaan olevan -​6,​3 miljoonaa euroa eli tilikauden alijäämän ennustetaan 
toteutuvan 2 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota pienempänä.

Seuraava ennustepäivitys tehdään tammi–syyskuun osavuosiraportointiin.
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Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi talousraportin 1–8/2026 ja lähettää sen tiedoksi 
aluevaltuustolle ja lautakunnille.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana,​ klo 18.13.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi talousraportin 1–8/2026 ja lähettää sen tiedoksi 
aluevaltuustolle ja lautakunnille.
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§ 212
Valtiovarainministeriön toimenpiteet Itä-​Uudenmaan,​ Keski-​Suomen ja Lapin 
hyvinvointialueiden arviointimenettelyihin liittyen

IUHVADno-2026-3261

Liitteet
1 Valtiovarainministeriön toimenpiteet Itä-Uudenmaan, Keski-Suomen ja Lapin 
hyvinvointialueiden arviointimenettelyihin liittyen (VN_19140_2025-VM-28)

Aluevaltuusto on 2.9.2026 (§ 57) päättänyt hyväksyä arviointiryhmän loppuraportin ja 
sitoutua arviointiryhmän loppuraportin liitteenä olevan talouden sopeuttamisen 
toimenpideohjelman toteuttamiseen arviointiryhmän edellyttämällä tavalla siten,​ että 
hyvinvointialueen taseeseen kertyneet alijäämät katetaan vuoden 2031 loppuun 
mennessä. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon on 14.9.2026 sähköpostitse saapunut 
seuraavan valtiovarainministeriön 4.9.2026 tehdyn päätöksen: Valtiovarainministeriön 
toimenpiteet Itä-​Uudenmaan,​ Keski-​Suomen ja Lapin hyvinvointialueiden 
arviointimenettelyihin liittyen. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus merkitsee valtiovarainministeriön liitteessä olevan päätöksen tiedoksi,​ ja 
lähettää sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi. 

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä valtiovarainministeriön liitteessä olevan päätöksen tiedoksi,​ 
ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.
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§ 213
Aluevaltuuston 2.9.2026 päätösten täytäntöönpano

IUHVADno-2026-3208

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand  
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi  
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin.  

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101 §:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä,​ 
sillä perusteella,​ että se on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena 
ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet 
menettelyvirheet,​ toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus toteaa,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 2.9.2026 päätösten 
laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti.  

Päätös
Aluehallitus totesi,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 2.9.2026 päätösten 
laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen mukaisesti. 
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§ 214
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta 1.9.2026: linkki pöytäkirjaan

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedokseen lautakuntien päätökset ja päätti olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Palveluiden_jaumlrjestaumlminen_lautakunta/Kokous_192026
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§ 215
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hankintapäällikkö
Hankintapäätökset:
§ 20 Päätös ehdokasvalinnasta elokuussa 2026 / Lääkinnällisen kuntoutuksen 
apuvälineiden hankinta dynaamisessa hankintajärjestelmässä,​ 02.09.2026
§ 21 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Saglam TMI,​ 
04.09.2026

Hyvinvointialuejohtaja
§ 96 Esteettömään asumiseen liittyvät rakennustekniset muutostyöt sekä erilaiset 
asennus-​,​ korjaus-​ ja huoltotyöt sisältäen laitteet ja materiaalit,​ 07.09.2026
§ 100 Päihde-​ ja riippuvuuspalvelujen kuntoutus-​ ja laitosvieroituspalvelut,​ option 
käyttöönotto,​ 10.09.2026
Yleiset päätökset:
§ 95 Käyttöoikeussopimus / Virastotie 7 Myrskylä,​ 03.09.2026
§ 101 Sosiaali-​ ja terveystoimen työsopimussuhteisten tehtävien muutokset,​ yhteiset 
terveyspalvelut,​ 15.09.2026
§ 102 Sosiaali-​ ja terveystoimen työsopimussuhteisten tehtävien muutokset,​ perhe-​ ja 
sosiaalipalvelut,​ 16.09.2026

Kehittämisjohtaja
Hankintapäätökset:
§ 44 Toiminimi Anna-​Maija Kairalta hankittava konsultointipalvelu,​ 16.09.2026

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille,​ 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 216
Muut asiat

Aluehallitus käsittelee muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Vastuualuejohtaja Kirsi Oksanen informoi aluehallitusta ympärivuorokautisen 
paikkamääristä sekä palveluasumisen suljettavista ja käytössä olevista tiloista. Lisäksi 
hyvinvointialuejohtaja kertoi käräjäoikeuden tuomiosta koskien rakennusurakkaa.

Päätös
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi. 
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§ 217
LISÄPYKÄLÄ: Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen vuoden 2027 talousarvion 
valmisteluun liittyen

IUHVADno-2026-3371

Valmistelu ja lisätiedot:
hyvinvointialuejohtaja Max Lönnqvist
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
talousjohtaja Minna Sevón 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi  

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2027 talousarvion valmistelu on edennyt 
vastuualueilla osana talouden tasapainottamisen kokonaisuutta. Valmistelun tässä 
vaiheessa on arvioitu,​ että hyvinvointialueen talouden edellyttämää sopeutusta ei 
voida toteuttaa yksinomaan ilman henkilöstöön kohdistuvia vaikutuksia. 
Suunnitelluilla toimenpiteillä voi toteutuessaan olla olennaisia vaikutuksia henkilöstön 
määrään,​ asemaan,​ tehtäviin,​ työn organisointiin,​ palvelussuhteen ehtoihin tai 
palvelurakenteeseen.  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen alijäämä vuonna 2023 oli 34,​6 miljoonaa euroa,​ 48,​5 
miljoonaa vuonna 2024 ja 12,​8 miljoonaa euroa vuonna 2025. Tilikauden 2026 
ennustettu alijäämä 6,​3 miljoonaa euroa huomioiden kumulatiivinen alijäämä vuoden 
2026 lopussa on 102,​2 miljoonaa euroa. Alijäämä on kertynyt siitä,​ että toteutuneita 
nettokäyttökustannuksia ei ole pystytty kattamaan valtion rahoituksella. 
Pelastustoimessa valtion rahoituksen poikkeama nettokäyttökustannuksiin verrattuna 
on -​5,​4 miljoonaa ja sosiaali-​ ja terveystoimessa -​96,​8 miljoonaa euroa vuosina 2023 – 
2026,​ mikäli vuoden 2026 tulos on ennustetun mukainen.  

Valtiovarainministeriö päätti 17.6.2025 käynnistää arviointimenettelyn Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella. Arviointiryhmän tehtävänä oli laatia yhdessä hyvinvointialueen 
kanssa toimenpide-​ehdotukset talouden tervehdyttämiseksi ja palvelujen 
turvaamiseksi aluevaltuuston käsittelyä varten. Arviointiryhmälle esiteltiin 1.12.2025 
kokouksessa alueella valmisteltu tuottavuusohjelma 2026 – 2029. Aluehallitus käsitteli 
11.12.2025 kokouksessaan talousarvio-​ ja taloussuunnitelmaesityksen 2026 – 2028 
sekä tuottavuusohjelman,​ jolta pohjalta aluevaltuusto teki päätöksen 17.12.2025. 
Ohjelman täysimääräinen toteuttaminen edellyttää merkittävää toimintakulujen 
laskua jo vuosina 2026 – 2027 sekä vahvaa sitoutumista päätöksentekoon,​ 
toimeenpanoon ja seurantaan.  

Talouden suunnittelukehykseen vuosille 2027–2030 on sisällytetty aluevaltuuston 
hyväksymä 41,​8 miljoonan euron tuottavuusohjelma. Tuottavuusohjelman 
toimintakulujen euromääräisessä laskennassa on käytetty 2,​1 % indeksikorotusta 
vuodelle 2027. Taloussuunnittelukehyksen toimintakuluissa on huomioitu 
hyvinvointialueindeksin 2,​63 % mukainen korotus. Henkilöstökulujen korotus 
vuodesta 2026 vuoteen 2027 verrattuna on 3,​36 %.  
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Valtion rahoitus laskee 21.9.2026 päivitetyn valtiovarainministeriön tiedon mukaan 0,​6 
miljoonaa euroa. 

Muissa toimintakuluissa 0,​53 % indeksierotus muodostaa 1,​8 miljoonaa euroa. 
Erikoissairaanhoidon kasvu-​% vuodesta 2026 vuoteen 2027 on 3,​4 % eli 3,​3 miljoonaa 
euroa eroa tuottavuusohjelmassa käytettyyn laskentaan nähden. Nämä erotukset 
tulee kompensoida lisätoimenpiteillä. Tuottavuusohjelmassa on lisäksi toimenpiteitä,​ 
jotka on todettu valmisteltavaksi ja tuotavaksi päätöksentekoon erikseen. Tällaisia 
ovat esimerkiksi terveysasemien ja suun terveydenhuollon toiminnan tehostaminen 
tai keskittäminen.  

Arviointiryhmä totesi 22.5.2026,​ että talousarvio-​ ja suunnitelmakehys vuosille 2027 – 
2030 on riittävä kattamaan vuosina 2023 – 2026 kertyneet alijäämät vuoden 2031 
loppuun mennessä,​ jos aluevaltuuston hyväksymät sopeutustoimet toteutetaan 
täysimääräisesti. Tavoite on erittäin haastava ja edellyttää,​ että nettokustannukset 
pysyvät suunnitelmakehyksen edellyttämissä rajoissa. Erikoissairaanhoidon 
kustannusten kasvun hillintään liittyy erityinen riski,​ koska alueen mahdollisuudet 
vaikuttaa HUS-​yhtymän kustannuskehitykseen ovat rajalliset. Lisäksi valtion 
rahoituksen kehittyminen tulevien vuosien osalta on epävarmaa.  

Vuoden 2027 talousarvioesityksien toimintakatteen poikkeama kehykseen nähden 
huomioiden ateriapalveluiden ja laitoshuollon vuoden 2026 talousarviomuutokset on 
hyvinvointialuetasolla yhteensä -​5,​1 miljoonaa euroa,​ josta pelastustoimessa -​0,​3 
miljoonaa sekä sosiaali-​ ja terveystoimessa -​5,​0 miljoonaa euroa. Edellä kuvatun lisäksi 
tulee kattaa 0,​6 miljoonalla eurolla vähentyvä valtionrahoitus. Konsernipalveluiden 
talousarvioesitys on 0,​2 miljoonaa euroa kehystä parempi. Näin vuoden 2027 
talousarvion valmistelussa katettava lisäsopeutustarve on yhteensä 5,​6 – 5,​7 
miljoonaa euroa. 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain (jäljempänä yhteistoimintalaki) mukaan työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa on käsiteltävä henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavat muutokset sekä sellaiset taloudellisista tai tuotannollisista syistä 
toimeenpantavat toimenpiteet,​ jotka voivat johtaa osa-​aikaistamiseen,​ 
lomauttamiseen tai irtisanomiseen. Koska valmistelussa olevien toimenpiteiden 
arvioidaan voivan johtaa yli kymmenen työntekijän irtisanomiseen,​ lomauttamiseen 
tai osa-​aikaistamiseen,​ yhteistoimintaneuvotteluja on käytävä vähintään kuuden 
viikon ajan.  

Jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa esitetään sellaisia toimenpiteitä,​ joiden 
toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi irtisanomisia,​ osa-​aikaistamisia,​ 
lomautuksia tai merkittäviä muutoksia palvelussuhteiden ehdoissa,​ toimenpiteet on 
käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin aluehallitus tekee aluevaltuustolle 
lopullisen talousarvioehdotuksen. Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen tässä 
vaiheessa on tarpeen,​ jotta mahdolliset henkilöstövaikutteiset toimenpiteet voidaan 
käsitellä henkilöstön edustajien kanssa lain edellyttämällä tavalla ennen vuoden 2027 
talousarvioesityksen lopullista valmistelua.  

Edellä kuvatuilla perusteilla aluehallitukselle esitetään,​ että Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella käynnistetään koko henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelujen piirissä on yhteensä noin 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2026 16 ( )18
Aluehallitus 24.09.2026

 

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

2 600-​ 2 700 henkilöä. Hyvinvointialuejohtaja antaa aluehallituksen päätöksenteon 
jälkeen henkilöstön edustajille erillisen neuvotteluesityksen,​ jossa kuvataan 
neuvottelujen perusteet,​ alustavat arviot henkilöstövaikutuksista ja mahdollisten 
toimenpiteiden kohteeksi joutuvien määrästä ja niiden kohdentamisesta sekä 
alustavan arvion neuvotteluaikataulusta. 

Yhteistoimintaneuvotteluissa käsitellään suunniteltujen toimenpiteiden perusteita,​ 
vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Neuvottelujen arvioitu kesto perustuu yhteistoimintalain 
mukaiseen vähimmäiskestoon. Neuvotteluvelvoitteen täyttyminen arvioidaan 
neuvottelujen päätyttyä. Alustavan arvion mukaan viimeinen neuvottelukerta on 
11.11.2026 edellyttäen,​ että yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvoite on siihen 
mennessä täyttynyt.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää 

käynnistää Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella koko henkilöstöä koskevat 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2027 talousarvion valmisteluun ja talouden 
tasapainottamiseen liittyvistä mahdollisista toimenpiteistä,​ joilla voi olla 
henkilöstövaikutuksia;​ 
merkitä tiedoksi,​ että yhteistoimintaneuvottelujen vähimmäiskesto on kuusi 
viikkoa ja että hyvinvointialuejohtaja antaa henkilöstön edustajille 
yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluesityksen ennen neuvottelujen 
käynnistämistä;​ 
todeta,​ että yhteistoimintaneuvottelujen perusteella tehty päätösehdotus 
mahdollisista toimenpiteistä tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi 
yhteistoimintaneuvottelujen päätyttyä ja neuvotteluvelvoitteen tultua täytetyksi.  

  

 Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti 

käynnistää Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella koko henkilöstöä koskevat 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2027 talousarvion valmisteluun ja talouden 
tasapainottamiseen liittyvistä mahdollisista toimenpiteistä,​ joilla voi olla 
henkilöstövaikutuksia;​ 
merkitä tiedoksi,​ että yhteistoimintaneuvottelujen vähimmäiskesto on kuusi 
viikkoa ja että hyvinvointialuejohtaja antaa henkilöstön edustajille 
yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluesityksen ennen neuvottelujen 
käynnistämistä;​ 
todeta,​ että yhteistoimintaneuvottelujen perusteella tehty päätösehdotus 
mahdollisista toimenpiteistä tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi 
yhteistoimintaneuvottelujen päätyttyä ja neuvotteluvelvoitteen tultua täytetyksi.  



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2026 17 ( )18
Aluehallitus 24.09.2026

 

  

 Pykälä tarkastettiin heti. 
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Muutoksenhakukielto
§208, §209, §210, §211, §212, §213, §214, §215, §216, §217

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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